renarbeit
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Ausgangspunkt fur diese Themenstellung war die
Frage nach der qualitativen Weiterentwicklung der

Schillerfirmentatigkeit im Netzwerk

Die Bella-Studie hat ergeben,

- schulische Leistungen von Schulern in Schulerfirmen sind

geringfugig besser
Die Untersuchung von Dr. Knab hat ergeben,

- hohere Arbeitszufriedenheit der Kollegen
- hohere Motivation der Schuler, weniger Disziplinschwierigkeiten
- Kompetenzzuwachs in personaler, sozialer, methodischer

und fachlicher Hinsicht

p Fachlich padagogische Begleitung
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Die Arbeit in Schulerfirmen soll
- im schulischen Rahmen Firmentatigkeit abbilden

- durch Starkung der Selbst- und Sozialkompetenzen
arbeitsrelevante Basiskompetenzen fordern und die gezielte

Anwendung der Kulturtechniken unterstutzen

- den Ubergang in Ausbildung und Arbeitswelt erleichtern

p Fachlich padagogische Begleitung
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Fragen:

Wird die Schiilerfirmenarbeit diesen Anfordérungen gerecht?
Tragt die SF-Arbeit dazu bei, MaBnahmekarrieren zu vermeiden?

Tragt die SF-Arbeit dazu bei, berufliche Einstiegsqualifikationalir"ij
zu verbessern?

Tragt die SF-Arbeit dazu bei, Interesse an Beschaftlgunq 2u
wecken?

Tragt die SF-Arbeit dazu bei, selbststandig zu werden uind auf
eine selbststandige Lebensfuhrung vorzubereiten?

Tragt die SF-Arbeit dazu bei, die Problemlosefahigkeit zu
verbessern?

Fachlich padagogische Begleitung
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Ergebnisse des Fragebogens

Selbst- und Sozialkompetenzen 1/2

1. Praktisches oder produktives Lernen soll die tels 9
Eigenstandigkeit und Lernmotivation der hkeinesz
Jugendlichen fordern. Gelingt das in lhrer on 123
Schulerfirma? ja74,1

6. Erlangen Schuler nach lhrer Meinung durch
AuBenkontakte und Prasentationen mehr ; teils16,1
Selbstsicherheit und eine bessere sprachliche nein12.9

Ausdrucksfahigkeit? ja709

10. Konnen Auftrage fur die SF in einem ieaa
gewissen Umfang selbst bestimmt eingeteilt und ...
durchgefuhrt werden? nein 16,1

ja774

p Fachlich padagogische Begleitung
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Ergebnisse des Fragebogens

Selbst- und Sozialkompetenzen 2/2

7. Wird das soziale Verhalten im Zusammenhang
mit der SF-Arbeit verbessert? Entwickelt sich ein
Teamgeist?

9. Erfolgt durch die SF-Arbeit in besonderem
MaBe eine Beobachtung und Forderung der
Entwicklung einzelner Selbst- und
Sozialkompetenzen der Schiiler?

14. Bereitet die SF-Arbeit die Schuler auf eine
spatere Ausbildung vor?

FPB Mai 2008

keine6,4
nein 6,4

ja87,0

teils 3,2
keine6,4
nein1i2,9

ja774

teils16,1
nein17,3

ja74.1
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Ergebnisse des Fragebogens

Arbeitsbereichskompetenzen teis 96

2. Wurden Sie bestatigen, dass in lhrer SF ,,der 2580
Ernst der Arbeit“ mehr oder weniger spielerisch
eingeubt wird?

3. Erlernen in der SF-Arbeit bei lhnen Schiiler .nemg,eas |
Grundkenntnisse wirtschaftlicher Zusammenhange? 2709
14. Vermittelt sie als Schwerpunkt Kenntnisse tels16,1

uber Berufsbilder? reint7,3

15a. Besitzt die SF ein eigenes Konto? 15b. Gibt es ein Rechnungswesen
(Kassenbuch)?

_L h >°

ja709 ja90.3
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Ergebnisse des Fragebogens

Kulturtechniken

8. Ist die schulische Arbeit in den Fachern

Deutsch und Mathematik mit der Arbeit in der SF lnein&6
teilweise verzahnt?

ja90,3
14. Verbessert die SF allgemein das Beherrschen tels 129
von Kulturtechniken sowie den Erwerb von nein 96
ausbildungsrelevanten Kompetenzen? 774

Fachlich padagogische Begleitung
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Nennungen der wichtigste Qualitatskriterien

Platzierung

1
2/3

Vermittlung arbeitsrelevanter Basiskompetenzen
Teamfahigkeit, Selbststandigkeit, Selbstverantwortung.

Arbeitsstrukturen, Transparenz in Arbeitsablaufen,
Arbeitsplane

Kommunikation und Prasentation

Erwerb, Sicherung der Kulturtechniken
Orientierung, Kenntnisvermittiung uber Berufsfelder
Lernmotivation durch praktische Tatigkeit vermitteln
Externe Praktika, Unterrichtsgange in Betrieben

Kenntnisvermittlung fir die Bewaltigung des
taglichen Lebens/Alltagsbezug

Wertschatzung der Arbeit und Produkte

Verantwortung ubernehmen konnen

Fachlich padagogische Begleitung
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Nennungen der wichtigste Qualitatskriterien

Platzierung

7 Verzahnung von Theorie und Praxis
Qualitat und Quantitat von AuBenkontakten
Selbstreflektion anbahnen
Ausstattung, RegelmaBigkeit, Stundenumfang

Qualifizierung und Fortbildung der Lehrer

Lehrer- /Schulerverhaltnis, Engagement Schuler - Lehrer
Qualitat der Kooperationsvertrage

Fachleute

Medieneinsatz

Individuelle Forderplane

Fachlich padagogische Begleitung
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Weiterarbeit zur Qualitatssicherung in Schulerfirmen

Anteil der Schulerfirmen am Erreichen der im Rahmenlehrplan
»,Lernen“ formulierten Standards.

Formulierung eigener Standards fur das Unterrichtsmodell
Schulerfirma.

Zertifizierung der Kompetenzen.

Uberarbeitung und Ergéanzung der Kompetenzstufenmodelle.

Fachlich padagogische Begleitung
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